DENOMINAZIONE

ASST RHODENSE

CODICE AZIENDA

ANNO

2023

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST COMPLESSIVO

Modello A - di cui TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Trimestre 1

Trimestre 1

PRECHIUSURA AL 31.12

SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESAPERSONALEA | (orosbrnco oo TEo) SPESA COMPLESSIVA PERSONALE, SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A PR PR ONATER TR TN A T ) o
TERMINATO TEMPO DETERMINATO - A TEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU . (AL NETTO DELLA SPESA AREU 8 TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICT SAl TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA " el
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE b T INDICATA NELLE ‘Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE| ZIAMENTI "
B,C,D) " COLONNE G, H, T) 'ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A + Col B + Col C + A VARIO TITOLO TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B IR Col D) COLONNA F COLONNA G Col H+ Col
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 444.065 444.065 1,520,670 1.520.670
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI 43.683 43.683 174733 174.733
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 79.194 79.194 316.776 316.776
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 2195 2.195 8783 8.783
| ALTRE INDENNITA" (vedi prospetto di lavoro alte indennita) 151 151 604 604
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 2.138 2.138 5.388 5.388
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri. ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2023 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap 3298 3.298 12.164 12104
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - -
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
COMPARTO 993 993 3.663 3663
ONERI SOCIALL - su competenze fise, RIA, FONDI Indennita / Alire indennita 178.735 178.735 637.613 637.613
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI ED ST ) 574724 ) PERIE . 2.039.118 .
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 179.728 - 179.728 - 641.276 - 641.276 o
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERT SOCIALI
s 754452 - - - 754.452 - 2.680.394 - 2.680.394 -
IRAP RAR (comparto) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale nio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto) 280 280 1.034 1.034
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESAPERSONALEA | (orosbepcon oo TEo) SPESA COMPLESSIVA PERSONALE, SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A PR PR ONATEL I SO AT TN A Ty ) o
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - A TEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU . (AL NETTO DELLA SPESA AREU 8 TEMPO DETERMINATO -
, OGGETTO DI SPECIFICT SANITA’ TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA " el
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE b T INDICATA NELLE ‘Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI "
B,C,D) " COLONNE G, H, T) 'ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A + Col B + Col C + A VARIO TITOLO TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B IR Col D) COLONNA F COLONNA G Col H+ Col
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 236.181 236.181 19.780 767379 767.379 79.120
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 27.250 27.250 109.000 109.000
IFONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHT 62854 62.854 22.057 251418 251.418 88.227
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 13.637 13.637 1.500 54.545 54.545 6.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 30.410 30.410 9.090 69.175 69.175 36.362
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 3.916 3.916 2.062 8.247 8.247 8.247
| ALTRE INDENNITA = =
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® - DIRIGENZA - al netto di oneri ed
Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
lcompetenza 2023 -AREA SANITA DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 2800 2.800 138 3734 5734 554
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
lcompetenza 2023 ~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 1145 1145 81 3206 3200 323
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Tricnnio 2019/2021 competenza 2023 40 840 38 1710 1710 152

— AREA SANITA’ DIRIGENZA




Modello A - di cui TD

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indenniti

[cosTo P E

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

rico direttore dipartimento, Altre indennita 111.043 111.043 14.594 385431 385.431 58377
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
~ AREA SANITA’ DIRIGENZA 343 343 22 961 %61 89
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALT ED IRAD 378.193 - - - 378.193 54708 1.268.704 - - 1.268.704 218.833
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 112226 - - - 112226 14.654 388.111 - - 388.111 58.618
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
[SOCIALLESCLUSA IRAP GID - - - 490.419 69.362 1.656.815 = - 1.656.815 277451
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREA SANITA'
DIRIGENZ) 238 238 12 488 488 47
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (AREA SANITA'
DIRIGENZ) 97 97 7 m 2 27
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESAPERSONALEA | (oo pncoo s N0 SPESA COMPLESSIVA PERSONALE| SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A T\ TTTDA A TR A TR AT TED o
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - A TEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETIODELL S SPESA] RREY OGGETTO DI SPECIFICT SANITA' TEMPO DETERMINATO (ALNETTODEL L. CorRss AREL OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA i T
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA | INDICATA NELLE COLONNE - R e INDICATA NELLE “"Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE, FINANZIAMENTI "
B,C,D) i CCOLONNE G, H, I) 'ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A + Col B + Col C + A VARIO TITOLO TITOLO"
COLONNA C COLONNA H CCOLONNA T COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B ETEETD Col D) COLONNA F COLONNA G Col B+ Cal By
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 36.824 36.824 3.368 224.044 224.044 3.368
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 15.000 15.000 2735 60.000 60.000 2735
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 250 250 1.000 1.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - R
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
|ALTRE INDENNITA' - -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap. - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap. 420 420 24 1694 1.694 24
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
| CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap. 172 172 17 884 834 17
|ONERT SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - R
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023
DIRIGENZA PTA 122 122 7 491 491 7
ONERI SOCIALI - su Mlpzl:::’l:r::l:::x!,’jll:,:ﬁ):‘l‘]l;lndenmlﬂ incarico direttore 15.460 15.460 1.767 84.506 84.506 1.767
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
DIRIGENZA PTA 50 50 5 256 256 5
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
o 52.666 - - - 52.666 6.144 287.622 - - 287.622 6.144
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 15.632 - - - 15.632 1779 85253 - - 85253 1779
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
[ESCLUSA IRAP (2D - - - 68.298 7.923 372875 - - 372.875 7.923
IRAP RAR (Dir. PTA) .
IRAP Ind. Vac. Co ittuale nio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA) 36 36 2 144 144 2
IRAP Ind. Vac. Contrattual 24 competenza 2023 (Dir.PTA) 15 15 1 75 75 1
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 1.313.169 - - - 1.313.169 77.285 4710084 - - 4.710.084 285.374
19.123
'TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 84.895 84.895 5172 305.561 305.561
IDI CULIRAP RAR - - - - - - - - - - -
|Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021 +
|Di cui IRAP INDENNITA® VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
[competenza 2023 666 - - - 666 » 2013 - - 2013 7
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA




